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Adquisicion de talento
en Tecnologia y Digital
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" Grupo .
Vallejo

Consultores

Es el resultado de la fusiéon en 2019 de
la experiencia y conocimiento de:

Inicid en 2003 como un proveedor
de soluciones de marketing digital y
plataformas web, llegando a ser con
el tiempo en un integrador y desarro-
llador de tecnologia para apoyar la
innovacion 'y el desarrollo de
producto de multiples companias en
Colombia.

Por mds de 20 anos ha trabajado
en la transformacion cultural de
companias, convirtiéndose en un
referente para la conformacion de
culturas basado en principios,
valores y competencias en

Latinoamérica.
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DIGITAL SERVICES

Con la fusién de experiencias
y conocimientos de estas
dos compafias, Octans
Digital Services se convierte
en el motor ideal para alinear
estrategias con los
requerimientos tecnolégicos
y de cultura organizacional
dentro del actual reto digital.
Gracias a esta experiencia,
ejecutamos proyectos de
servicios tecnoldgicos y
transformacién en empresas
y organizaciones de alto
impacto social y econdmico,
tales como:
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BUSINESS DIGITALREVIEW & PLAN®

Diagnostico y planeacion

STRATEGIC PLAN

Alineamos [os requerimientos con
los objetivos organizacionales de
nuestros clientes a través de la
comprensibn de  su  visidon
corporativa de area y del rel y a
partir de eso elaboramos el plan
de ejecucidbn de  nuestras
busquedas
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DIGITAL TALENT ACQUISITION

DIGITAL EXECUTION ASSISTANCE®
Ejecucion acelerada

EXECUTION PLAN

Ejecutamos nuestroplan  por
proyectos generando valor a la
estructura del proceso con el fin de
garantizar cumplimiento en tiemposy
calidad soportado en un equipo
interdisciplinario de profesionales en el
sector de tecnologia y ciencias
humanas conectados con el propodsito
de hacer mdas productivas las
empresas a través del a movilizacion de
oportunidades de empleo para los
mejores talentos TICS en el pais.



SELECCIONAMOS PERSONAS CON
ESPECIALIDAD ENIT Y DIGITAL

EMPRESA DE TECNOLOGIA.

!
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El servicio de reclutamiento OCTANS es prestado

para lograr objetivos y superar las barreras del o — (|®| EQUIPO DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO
competido y versatil mercado de la tecnologia. — - E@p ESPECIALIZADO ENIT.
Este es un resumen de nuestros valores agregados: -
— 25  VALORES FIJOS CON
— E BENEFICIOS POR VOLUMEN.
—
— 95 % DE EFECTIVIDAD EN PERFILES
I — ESPECIALIZADOS Y 90 % EN
= PERFILES OPERATIVOS.

@ EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD EN LA
‘o DISPOSICION DE PERSONAS Y
o=[o]zo

;'3 o EQUIPOS DE TECNOLOGIA.
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INTRODUCCION DE SERVICIOS

PERMANENT PLACEMENT STAFF AUGMENTATION

Disposicion de talento en
modalidad de servicio con
todos sus facilities para
ofrecer un servicio especifico
sin sumar al headcount de
nuestros clientes.

Atraccién, basqueda y

seleccidon de perfiles de

IT y digitales que serdn
contratados directamente
por nuestros clientes.
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ALINEACION ESTRATEGICA

ldentificamos personas que aporten al rendimiento y a la
composicion de un equipo de alto desempeno. Levantamos
informacion de valor antes de iniciar la basqueda obteniendo un
conocimiento 360 de la Organizacion.
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ACOMPANAMIENTOEN LA DEFINICION DEL PERFIL DE
CARGO
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Revisar el perfil existente y

alinearlo frente a los objetivos
estratégicos de la compania.

Si el perfil no existe, hacer el
levantamiento de informaciéon

_/

corresp.ondiente.

)

Entender la necesidad de
la compania, dreay
proyecto para la apertura
de la vacante.

_/

Alineacion

Validar coherencia del
perfil con la
oferta salarial.

40
)Y Blusqueda

Entender la necesidad
de la compania,
drea y proyecto para
la apertura de la
vacante.

- /
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SONDEO SALARIAL

Identificamos personas que aporten al
rendimiento y a la composicidon de un equipo de
alto desempeno. Levantamos informacion de
valor antes de iniciar la basqueda obteniendo un
conocimiento 360 de la Organizacion.
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| PERMANENT

\ PLACEMENT

ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LA
DEFINICION DE LOS PERFILES TIC

FACILIDAD EN LA COMPRENSION
DE LOS PERFILES TIC

VIABILIDAD EN TIEMPOS ACORDE A LA
DIFICULTAD DESDE LA EXPERTISE TECNICA

TABLA DE VALORES FIJA POR
VOLUMEN DE REQUERIMIENTOS

RUTA METODOLOGICA Y DE EVALUACION
A LA MEDIDA DE CADA PERFIL

AGILIDAD EN LA EJECUCION
DE LOS PROYECTOS

ACOMPAI{IQMIENTO EN EL PROCESO DE
ADAPTACION DE LOS CANDIDATOS



oo Definicion
Wini
del perfil

Sondeo
salarial

Entrevista de
clasificacion

FLUJO DEL
PROCESO

PERMANENT PLACEMENT

Evaluacion
tecnica

Verificacion
referencias

Disposicion
del talento
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PERMANENT PLACEMENT
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' PERFIL DE EL CARGO
yani

= SONDEO SALARIAL

| CRONOGRAMA

DUPLA

INFORME
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EMPRESA DE TECNOLOGIA.

NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO ES
MULTIDISCIPLINARIO E INTERVIENE EN
DIFERENTES FASES DEL PROYECTO.

VALORES FIJOS
DURANTE EL PROYECTO.

GARANTIZAMOS DISPONIBILIDAD AL
100% DE LOS RECURSOS DURANTE EL
TIEMPO DEL CONTRATO

TRANSFIERO LA CELULA O EL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL KNOW HOW EN EL MOMENTO EN
QUE NUESTRO CLIENTE LO REQUIERA.

NOS COMPROMETEMOS CON EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS TECNICOS PARA LOS CUALES
SE HAYA DISPUESTO EL SERVICIO.

PROPONEMOS MEJORAS Y RECURSOS
TECNICOS METODOLOGICOS PARA OPTIMIZAR
EL DESEMPENO DEL EQUIPO



Levantamiento
de la necesidad

Definiciones en alcance y
estructura del servicio

FLUJO DEL
PROCESO

STAFF AUGMENTATION

Entrega de cronograma
de actividades

Definicion de los

stakeholders
Entrega del proyecto

Implementado
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Acta Descripcidon de Recursos
integrados a la célula

Documentos de Arquitectura

Planeacion del Sprint & backlog

Historias de Usuario

Actas de Cierre del Sprint



CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION Y GARANTIAS

CONFIDENCIALIDAD

Protegemos los intereses de confidencialidad de los procesos para
la compania, desde el momento de la atracciéon de perfiles hasta el
momento en que son dispuestos para nuestros Clientes.

GARANTIAS

El tiempo de la garantia se establece de acuerdo a politicas y al
tipo de requerimiento Puede ir desde tres meses hasta un aio
para vinculaciones con contrato laboral a término indefinido.
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LIDERES LIDERES DE
GESTION DEL SERVICIO

Nuestro Grupo para atender iniciativas de
reclutamiento es liderado por una consultora
senior de seleccidn de perfiles de IT, apoyado por
reclutadores, analistas de seleccidn y la asesoria
de expertos en tecnologia con amplia experiencia
en diseno, desarrollo e infraestructura. Cuando se
reclutan equipos de mas de 10 personas, se
integran al equipo un PM y un experto en cultura.
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Senior Advisor

UN Talent Acquisition

ANDRES ORTIZ

Consultor Senior

IT & Procesos de Negocio
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UN Talent acquisition

300 4115657

brestrepo@octansit.com

m Bibiana Restrepo
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Octans Digital Services
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