
Adquisición de  talento 
en Tecnología y Digital



Digital Services
Es el resultado de la fusión en 2019 de 

la experiencia y conocimiento de: Por más de 20 años ha trabajado 
en la transformación cultural de 
compañías, convirtiéndose en un 
referente para la conformación de 
culturas basado  en  principios,  
valores  y competencias  en  
Latinoamérica.

Inició  en  2003  como  un  proveedor 
de soluciones de marketing digital y 
plataformas web, llegando a ser con 
el tiempo en un integrador y desarro- 
llador de tecnología para apoyar la 
innovación y el desarrollo de 
producto de múltiples compañías en 
Colombia.

Octans



Con la fusión de experiencias 
y conocimientos de estas 
dos compañías, Octans 
Digital Services se convierte 
en el motor ideal para alinear 
estrategias con los 
requerimientos tecnológicos 
y de cultura organizacional 
dentro del actual reto digital. 
Gracias a esta experiencia, 
ejecutamos proyectos de 
servicios tecnológicos y 
transformación en empresas 
y organizaciones de alto 
impacto social y económico, 
tales como:

SOLUCIONES, TECNOLOGIA Y SERVICIOS S. A. S



DIGITAL TALENT ACQUISITION

Alineamos los requerimientos con 
los objetivos organizacionales de  
nuestros  clientes  a  través de  la  
comprensión  de  su  visión 
corporativa de área y del rol y a 
partir de eso elaboramos el plan 
de ejecución de nuestras 
búsquedas

BUSINESS DIGITAL REVIEW & PLAN©

Diagnostico y planeación

STRATEGIC PLAN
EXECUTION PLAN

Ejecutamos nuestro plan por
 proyectos  generando   valor   a   la 
estructura  del  proceso  con  el  fin  de 
garantizar  cumplimiento  en  tiempos y  
calidad  soportado  en  un  equipo 
interdisciplinario  de  profesionales  en el 
 sector  de  tecnología  y  ciencias  
humanas conectados con el propósito 
de hacer más productivas las 
empresas a través del a movilización de 
oportunidades de empleo para los 
mejores talentos TICS en el país.

DIGITAL    EXECUTION ASSISTANCE©

Ejecución acelerada



SELECCIONAMOS PERSONAS CON 
ESPECIALIDAD EN IT Y DIGITAL

El servicio de reclutamiento OCTANS es prestado 
para lograr objetivos y superar las barreras del 
competido y versátil mercado de la tecnología.

Este es un resumen de nuestros valores agregados:

SOMOS DIFERENTES



PERMANENT PLACEMENT

Atracción, búsqueda y 
selección de perfiles de 
IT y digitales que serán

contratados directamente 
por nuestros clientes.

STAFF AUGMENTATION

Disposición de talento en 
modalidad de servicio con 

todos sus facilities para 
ofrecer un servicio específico 

sin sumar al headcount de 
nuestros clientes.

INTRODUCCIÓN DE SERVICIOS



Identificamos personas que aporten al rendimiento y a la 
composición de un equipo de alto desempeño. Levantamos 

información de valor antes de iniciar la búsqueda obteniendo un 
conocimiento 360 de la Organización.

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA



Revisar el perfil existente y 
alinearlo frente a los objetivos 
estratégicos de la compañía.

Si el perfil no existe, hacer el 
levantamiento de información 

correspondiente.

Entender la necesidad de 
la compañía, área y 

proyecto para la apertura 
de la vacante.

Validar coherencia del
perfil con la

oferta salarial.

Entender la necesidad 
de la compañía,

área y proyecto para 
la apertura de la 

vacante.

ACOMPAÑAMIENTOEN LA DEFINICIÓN DEL PERFIL DE 
CARGO



Identificamos personas que aporten al 
rendimiento y a la composición de un equipo de 

alto desempeño. Levantamos información de 
valor antes de iniciar la búsqueda obteniendo un 

conocimiento 360 de la Organización.

SONDEO SALARIAL



PERMANENT 
PLACEMENT



PERMANENT PLACEMENT

FLUJO DEL
PROCESO



ENTREGABLES
PERMANENT PLACEMENT



STAFF 
AUGMENTATION



FLUJO DEL
PROCESO

STAFF AUGMENTATION



STAFF AUGMENTATION
ENTREGABLES



CONFIDENCIALIDAD
Protegemos los intereses de confidencialidad de los procesos para 
la compañía, desde el momento de la atracción de perfiles hasta el 
momento en que son dispuestos para nuestros Clientes.

GARANTÍAS

El tiempo de la garantía se establece de acuerdo a políticas y al 
tipo de requerimiento Puede ir desde tres meses hasta un año 
para vinculaciones con contrato laboral a término indefinido.

CONFIDENCIALIDAD DE LA 
INFORMACIÓN Y GARANTÍAS



Nuestro Grupo para atender iniciativas de 
reclutamiento es liderado por una consultora 

senior de selección de perfiles de IT, apoyado por 
reclutadores, analistas de selección y la asesoría 
de expertos en tecnología con amplia experiencia 
en diseño, desarrollo e infraestructura. Cuando se 

reclutan equipos de más de 10 personas, se 
integran al equipo un PM y un experto en cultura.

ANDRES ORTIZ
Consultor Senior

IT & Procesos de Negocio

BIBIANA RESTREPO
Senior Advisor

 UN Talent Acquisition

LIDERES LIDERES DE 
GESTIÓN DEL SERVICIO



300 4115657

brestrepo@octansit.com

Bibiana Restrepo

BIBIANA RESTREPO
UN Talent acquisition

@octansDigita
l

@octansdigitalservice
s

https://
octansdigital.com/

https://
reclutamiento. 
octansdigital.com/

Octans Digital Services

https://
octansdigital.com/

mailto:arodriguez@octansit.com


-- - - -

CONTACTANOS

■ ■

¡Hagamos algo EXTRAORDINARIO Juntos!

■ ■ - - - - -

Si tu compañía está afrontando retos tecnológicos 
y necesita apoyo, tenemos la experiencia, los 

recursos y las mejores estrategias para 
enfrentarlos.


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	--

